2024

Vastuullisuus-
raportti



Johdanto

Kestava kehitys on yksi SKS Groupin strategian painopistealueista ja sen
edistaminen on jatkuva prosessi. SKS Group haluaa aktiivisella otteellaan olla
mukana teollisuuden muutoksessa. Se tarkoittaa toimitusketjun, tuotevalikoiman ja
toimintatapojen kehittamista entista kestavampaan suuntaan.

Kestavan kehityksen edistaminen pohjautuu konsernin yhteiseen strategiarunkoon.
Strategiassa on maadritetty kestavan kehityksen painopisteet, tavoitteet ja
avainmittarit. Konsernin sisdinen kestavan kehityksen raportointi tapahtuu kahdesti
vuodessa.

Tama raportti on SKS Groupin ulkoisille sidosryhmille suunnattu vastuullisuus-
raportti. Raportti kattaa kaikki SKS Group -yritykset ja se on laadittu eurooppalaisia
vastuullisuusraportointistandardeja mukaellen.
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Kun tarvitset vahvaa
teknista osaamista

SKS Group on tarjoaa vahvaan tekniseen osaamiseen
perustuvia tuote- ja palveluratkaisuja kone- ja
laitevalmistajille seka nayttamotekniikan
ammattilaisille. Pitkaaikaiset, hyvat toimittaja-
yhteydet, huipputuotteet ja jatkojalostuspalvelut
takaavat parhaan lopputuloksen teknisten
ratkaisuiden kaikissa kehitysvaiheissa.

SKS Control Oy, SKS Mekaniikka Oy ja SKS Tehnika OU muodostavat SKS Group-
kokonaisuuden, joka on osa ruotsalaista Axel Johnson International -konsernia. SKS-
yhtididen liikevaihto vuonna 2024 oli yhteensa 30,8 M €.

Paakohderyhmamme ovat teknologiateollisuudessa toimivat kone- ja laitevalmistajat.
Tuotteitamme ja palveluitamme kaytetaan myds koneiden, laitteiden ja
teollisuusymparistdjen kunnossapidossa. Paamarkkina-alueet ovat Suomi ja Baltia.

Missionamme on, ettd ratkaisumme liikuttavat teollisuuden ja elamystekniikan
liiketoimintaa kestavaan suuntaan. Haluamme, etta asiakkaat saavat meilta
kokonaisuuksia, jotka kattava tuote- ja palveluvalikoimamme mahdollistaa.
Toimintaamme ohjaavat arvot kaukonakdisyys, toimeentarttuminen ja
aikaansaaminen seka sujuva yhteistyo.

SKS Groupin strategian tavoitteena on mahdollistaa vuosittainen liiketoiminnan
kasvu ja kannattavuus seka asiakastyytyvaisyys. Toiminnan strategisia painopisteita
ovat asiakasta palvelevat kokonaisuudet, prosessien tehostaminen digitalisaatiolla,
potentiaalisten asiakkuuksien kasvattaminen ja voittaminen seka asiantuntijuus,
hyvinvointi ja kestava kehitys.
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Toimintaymparisto ja
sidosryhmayhteistyo (1)

Seuraamme toimintaympariston

muutoksia vastataksemme
sidosryhmatarpeisiin.

Tarkeimmat sidosryhmamme ovat:
Henkilostd - Yrityksen oma henkildsto
Asiakkaat - Teollisuuden yritysasiakkaat
Toimittajat ja yhteistydkumppanit -
Tavarantoimittajat ja palveluntarjoajat
Omistaja - omistaja Axel Johnson
International

Kartoitamme toimintaympariston
muutoksia ja sidosryhmien tarpeita
palautekyselyilla ja -haastatteluilla.
Toteutamme vuosittain mm. asiakas-,
toimittaja- ja henkilostotyytyvaisyyskyselyt.
Vuoden 2024 alussa kartoitimme
suurimpien asiakkuuksiemme kestavaan
kehitykseen liittyvia strategioita seka
kumppaneille kohdistettuja odotuksia.
Kartoituksen tuloksia hyodynnetaan
yrityksen strategian ja
vastuullisuustavoitteiden paivittamisessa.

Toimintaamme eniten vaikuttavat
megatrendit on tunnistettu strategiatydn
yhteydessa tehdyn toimintaymparisto-
analyysin pohjalta. Analyysin pohjana on
toiminut Sitran Megatrendit -kooste.
Kullekin megatrendille on tunnistettu
olennaisimmat vaikutukset seka analysoitu
vaikutuksen laatua ja laajuutta
liiketoiminnalle. Megatrendit
vaikutuksineen on kuvattu seuraavalla
sivulla.
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Toimintaymparisto ja

kaksoisolennaisuusarvointi

Tydeldman kohtaanto-
ongelmat lisdantyvat

Megatrendi Olennaiset vaikutukset Keskeiset Vaikutuksen laajuus ja todenndkoisyys
sidosryh-
mat
limaston- Paastdjen vahentdmisen Asiakkaat Vaatimukset padstéjen minimointiin kasvavat ilmaston ldmpenemisen
muutos merkitys korostuu Toimittajat hillitsemiseksi. Paastéjen hallinta kasvattaa merkitystaan
yhteistydkumppaneiden valinnassa. Keskeisia riskeja ovat raaka-
Paastoéjen hallinta aineiden saatavuuden heikentyminen. Merkittavia
valmistusprosesseissa paastévahennyskohteita ovat mm. kuljetukset, joihin voidaan vaikuttaa
optimoinnilla. Vaikutus on positiivinen ja laaja toteutuessaan, mutta
tapahtuu todennakéisesti asteittain ja hitaasti toimialalla.
Yritysvastuu Vaatimukset tuotedataa Asiakkaat Yrityksiltd edellytetadn entista parempaa toiminnan lapinakyvyytta.
laajenee kohtaan kasvavat Toimittajat Asiakkaat voivat datan avulla tehda parempia tuotepaatéksia koneita ja
Omistaja laitteita valmistaessaan ja pyrkia minimoimaan omia
Toimitusketjun paastdvaikutuksiaan. Riskind on toimitusketjun toimijoiden haluttomuus
lapindkyvyyteen liittyvat ja kyvyttdmyys vastata kasvaviin vaatimuksiin. Riskin minimointi vaatii
vaatimukset kasvavat laheista yhteistyotd. Vaikutus on merkittava sidosryhmissé asiakkaat,
toimittajat ja omistaja.
Kierto- Jatteen maara pienenee Asiakkaat Vaikutukset ovat positiivisia toteutuessaan ja tarkeita asiakkaille ja
taloudesta materiaalien uusiokdytén Toimittajat toimittajille tuotantoprosesseissa. On kuitenkin epatodennékdista, etta
tulee myota kokonaisjatteen maata pienenee ldhiaikoina. Riskina on, ettd jatteen
valttamatto- maara kasvaa tuotannon kasvun myota.
myys Tuotteet ja materiaalit
kaytdssa mahdollisimman Koska tuotteet ja materiaalit halutaan pitaa kaytéssa mahdollisimman
pitkaan pitkaan, on huoltopalveluille kasvava tarve.
Jatteiden Vesistojen tila huononee Toimittajat Vaikutus on laaja ja negatiivinen toteutuessaan ja voi vaikuttaa myos
maara entisestaan jatteiden heikommassa yhteiskunnallisessa asemassa oleviin (kolmannet maat).
kasvaa maaran kasvaessa On todennakoinen riski, ettd jatteiden maara kasvaa vield. Yrityksemme
minimoi riskia tarkastelemalla ja tarpeen mukaan paivittamalla mm.
Riski haitallisten aineiden maalien, liottimien yms. aineiden kasittelyyn liittyvaa ohjeistusta.
padsysta maaperaan Kiinnitdmme myds huomiota jatkojalostusprosessissa syntyvan hukan
kasvaa jatteiden maaran maaraan.
kasvaessa
Resurssien Tuotannon palauttaminen Asiakkaat Tuotannon ollessa ldhempéana resursseja tai loppuasiakasta, kuljetusten
saatavuus kotimaahan tai Toimittajat maara, ja sen myota paastot, vahenevat. Laajasti toteutuessaan
muuttuu lahemmaksi kotimaisia vaikutus on positiivinen ja laaja. On kuitenkin epatodennakdista, ettd
epavarmem- markkinoita vaikutus toteutuisi taysin.
maksi
Kuljetusten aiheuttamien Riskina on, etta tiettyjen elektroniikkateollisuuden tuotteiden ja raaka-
paastdjen vdheneminen aineiden hinnat nousevat edelleen materiaalien saatavuushaasteiden
vuoksi. Vaihtoehtoiset bréndit ja tuotteet valikoimassa ovat tarkeita
Hintojen nousu riskin minimoimiseksi.
Ty6- ja Ekologisen kestavyyden Henkilosto Kestavyysnakdkulmien vahvistuminen on positiivinen ja melko laaja
osaamis- nakodkulmat vahvistuvat Asiakkaat vaikutus toteutuessaan, koska se mahdollistaa vastuullisuustydn entista
tarpeet lahes kaikissa ammateissa Toimittajat tehokkaamman toimeenpanon. Muutos tapahtunee hitaasti, mutta
uudistuvat Omistaja kiihtyvalla tahdilla, ja vaatii panostuksia kouluttautumiseen ja

osaamisen kehittamisen tukemiseen.

Tydelaman kohtaanto-ongelmien lisdédntyminen on todennakoista.
Vaikutus on toteutuessaan negatiivinen. Riskind on mm. liiketoiminnan
kasvun hidastuminen tydvoimahaasteiden vuoksi. Vaikutus koskettaa
useita sidosryhmia. Ehkaisyssa korostuu panostaminen
kouluttautumiseen ja osaamisen kehittadmisen tukemiseen.
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Kestavan kehityksen strategia

Kestavan kehityksen
strategiamme painopistealueet
ovat kestava toimitusketju,
kestavat toimintatavat ja
kestava asiakastarjonta.

Vastuullisuustydmme visiona on ajaa kestavaa
muutosta toimialalle vahvojen arvojemme
yhdistdmana. Kestavan kehityksen strategiassamme
on kolme painopistealuetta: kestava toimitusketju,
kestavat toimintatavat ja kestava asiakastarjonta,
joista kuhunkin liittyvat nakokulmat ihmiset, ilmasto
ja kiertotalous. Kestavan kehityksen strategiaa
tarkastellaan kolmen vuoden aikajanteella.
Tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan tarpeen
mukaan vuosittain.

Kestavan kehityksen strategiamme pohjautuu YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin, joista olemme
tunnistaneet toiminnallemme oleellisimmat.
Haluamme edistaa tavoitteiden saavuttamista
omalla toiminnallamme ja minimoida kielteiset
vaikutukset.
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Kestava toimitusketju

Painopiste kestava toimitusketju alleviivaa
toimitusketjun vastuullisuutta.

Kestavan toimitusketjun osalta
keskitymme
yhteistydkumppaneidemme
huolelliseen valintaan ja
kumppaneiden sitouttamiseen
Code of Conduct -
menettelyohjeisiin. Teemme
toimittaja-arviointeja seka -
auditointeja.

Tavoitteemme on jatkuvasti
kasvattaa Code of Conduct -
menettelyohjeiden
allekirjoittaneiden
tavarantoimittajien osuutta
kaikista ostoista.

Seuraamme myos aktiivisesti
toimintaymparistoa eri maissa.

77 % riskimaissa

c s e . . . Priorisoimme riskimaiksi
toimivista toimittajista luokiteltujen maiden toimittajien

on auditoitu kestavan auditointeja. Auditoinnit

kehityksen osalta. tehdaan omistajayhtiomme Axel
Johnson Internationalin

toimesta.
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Kestavat toimintatavat (1)

Painopisteessa kestavat toimintatavat huomio on
oman toimintamme jatkuvassa parantamisessa.

i

- —

- -

- —
e
i,

Kaytamme 100 %
uusiutuvaa sahkoa
kiinteistoissamme.

Kestavien toimintapojen osalta
keskitymme erityisesti energian
kulutuksen vahentamiseen
toiminnoissamme seka jatteiden
hallintaan.

Tarkastelemme
energiankulutusta suoran ja
epasuoran kulutuksen
nakokulmasta, scope 1 ja scope
2 -jaottelun mukaisesti ja
pyrimme vahentamaan
energiankulutusta
toiminnoissamme. Jatteiden
hallinnassa huomiomme on
jatkuvassa jatteiden
kierratysosuuden
kasvattamisessa.

Pitkalla tahtaimella
tavoitteemme on vahentaa
kuljetuksista aiheutuvia
paastodja. Saamme talla hetkella
rahtiyhtioilta 80 %:sesti
paastotiedot kuljetuksista ja
pyrimme kasvattamaan osuutta.
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Kestavat toimintatavat (2)

Painopisteessa kestavat toimintatavat huomio on
oman toimintamme jatkuvassa parantamisessa.

Kestava toiminta on myos
henkiloston hyvinvoinnista,
osaamisesta ja
monimuotoisuudesta
huolehtimista.

Keskidssa on henkildston
tyytavaisyyden yllapito ja jatkuva
kasvattaminen seka turvallisesta
tyoymparistdsta huolehtiminen.
Seuraamme ja raportoimme
tyotapaturmia ja [ahelta piti -
tilanteita kuukausittain ja
pyrimme aktiivisesti
vahentamaan niita.

Jatkuvan oppimisen tukemiseksi
on asetettu koulutustuntimaara-
tavoite henkiléa kohden.
Jatkuvaa oppimista tuetaan

Vuosittaisten tavoite- ja kehityskeskusteluissa
koulutustuntien maara tunnistettujen tarpeiden
- oo oo . ohjalta.
tyontekijaa kohden oli Pen
30. Henkil6ston monimuotoisuuden

osalta seuraamme mm. naisten
osuutta tydvoimasta ja

johtotehtavissa.
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Kestava asiakastarjonta

Painopiste kestava asiakastarjonta keskittyy
asiakkaita palvelevaan tuote- ja palveluportfolioon.

Kestavassa asiakastarjonnassa
huomioimme asiakastarpeet.
Kartoituksemme mukaan
suurimmilla asiakaillamme
tavoitteena on erityisesti
energiatehokkuuden
parantaminen seka uudistuviin
raportointivaatimuksiin
vastaaminen. Tama edellyttaa
vastuullisuusviestinnan
kehittamista myos
kumppaneilta.

Kartoituksen pohjalta loimme
taman vastuullisuusraportin,
joka on ensimmainen laatuaan.
Tulemme tuoteviestinnassamme
keskittymaan energiatehokkuus-
Tulemme nakdkulmaan ja kartoittamaan
keinoja seurata ja raportoida
yrityksen ja tuotteiden paastoja

keskittymaan
tuoteviestinnassa entista tarkemmin.
energiatehokkuutteen.
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Kestavan kehityksen tavoitteet

Priorisoidut tavoitteet (SDGQG)

1 N]I]'FH'H"ITH.

fidil

13 ILMASTOTERDJA

14 VEDENALAINEN

TERVEYTTA JA A
HYVINVOINTIA KOULUTUS

IHMISARVOISTA IISIWM -I ERIARVOISUUDEN
TYOTR JA VAHENTAMINEN
TALDUSKASYUA Im"mlll'fﬂ.di

/\/ —

15n.m 1
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HYVA HALLINTO
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KUMPPANUUS

1@

Agenda 2030 ja YK:n 17 kestavan kehityksen tavoitetta (SDG) ovat toimineet
pohjana kestavan kehityksen strategiallemme. Olemme tunnistaneet yhteensa 6
toimintaamme eniten koskettavaa tavoitetta, joista prioriteetiksi on valittu nelja
tavoitetta sidosryhma- ja riskikartoitusten perusteella.

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVD

KESTAVAA

5

Olennainen
vastuullisuusnakdkulma:
Henkildstdn monimuotoisuus

B IHMISARVOISTA
THOTA JA
TALOUSKASVUA

i
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Olennainen

vastuullisuusnakokulma:

Code of Conductin allekirjoittaneet @
toimittajat

8

Olennainen
vastuullisuusnakdkulma:
Toimittajat riskimaissa

13

Olennaiset
vastuullisuusnakokulmat:
Energiankulutus
Jatteiden hallinta
Kuljetuspaastot
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Kestavan kehityksen tavoitteet ja

edistyminen 2024 (1)

Vastuullisuus- . . . . . Tavoite
SDG nikékulma Painopiste Mittari Tulos 2024 Kehityssuunta 2025
Code of Osuus ostoista toimittajilta,
Conductin Kestava jotka ovat allekirjoittaneet .
L L . . 70 % k. 4 % 0 %
2 allekirjoittaneet toimitusketju Code of Conductin Osuus kasvoi 4 % 0%
toimittajat
Osuus ostoista toimittajilta
riskimaissa 3%
Lo - Osuus pienentyi
T Ki . -
8 '0|r.n|tt§Jat gstgva ’ Osuus ostoista toimittajilta 3%
riskimaissa toimitusketju o -
riskimaissa, jotka on 80 %
auditoitu kestavan 77 % Osuus kasvoi 2 %
kehityksen osalta
iy . Kestavat Kierratetyn jatteen osuus o Kierratyksen o
13 Jatteiden hallinta toimintatavat kaikesta jatteesta 84% osuus kasvoi 27% 80%
Osuus kuljetuksista, joista 68 % Osuus vahentyi
- saatavana paastotiedot 12% 100 %
. R Kestavat
13 Kuljetuspaastot toimintatavat
CO2 paastot kuljetuksista 6786 Paastot -10 %
(tonnia) ’ vahentyivat 19 %
) Kestavat Energiankulutus scope 1 ja 2 Kulutus pienentyi
1 E kul o 1442 42 -5 %
3 nergiankulutus toimintatavat (kwh) 0 10 % >%
L - Tapaturmiin ja/tai R )
3 Tyohyv!nvomtl]a Ke.st{a\vat sairauteen johtaneiden 2 Maara pienentyi 0
-turvallisuus toimintatavat . I 33%
tapaturmien maara
) - ) - Maara kasvoi ja
Osaamisen Kestavat Koulutustuntien maara per L .
4 o o e 30 ylitti tavoitteen 18
kehittaminen toimintatavat henkil®d (18)
Naisten osuus henkilostosta 23 % Osuus kasvoi 3% 27 %
5 Henkiléston Kestavat
monimuotoisuus toimintatavat Naisten osuus Osuus pienentyi 27 %
johtotehtavissa 19 % 6%
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Kestavan kehityksen tavoitteet ja
edistyminen 2024 (2)

Code of Conductin allekirjoittaneet toimittajat

Toimittajat riskimaissa

Vuonna 2024 ostomadrat pienentyivat toimittajilta, jotka eivat ole allekirjoittaneet Code of
Conductia. Ostojen osuus toimittajilta riskimaista pieneni. Riskimaiksi luokitellaan kaikki muut
maat seuraavia maita lukuunottamatta: Itavalta, Belgia, Tsekki, Tanska, Viro, Suomi, Ranska,
Saksa, Kreikka, Islanti, Irlanti, Italia, Latvia, Liettua, Hollanti, Norja, Puola, Slovakia, Slovenia,
Espanja, Ruotsi, Sveitsi, Yhdistynyt Kuningaskunta, Australia, Uusi-Seelanti, Japani, Singapore,
Eteld-Korea, Kanada, Chile ja USA. Kestavan kehityksen auditointeja tehtiin toimittajille, jotka
ovat riskimaissa, minka vuoksi osuus ostoista toimittajilta, jotka on auditoitu kestavan
kehityksen osalta kasvoi 2%.

Jatteiden hallinta

Uuden jateyhtion myota kierratetyn jatteen osuus kasvoi selvasti verrattuna viime vuoteen.
Onnistuimme kasvattamaan kierratetyn jatteen osuutta 27% edelliseen vuoteen verrattuna.
Kierratetyn jatteen osuus suhteutetaan raportoinnissa jatekiloihin. Kierratysosuuteen
vaikuttavat mm. puulavat, jotka ovat painavia ja vield haastavia kierratettavia.

Energian kulutus

Energiankulutus vahentyi 10% vuoteen 2023 verrattuna. Kokonaisenergiankulutusta
liikevaihtoa kohden kuvaava energiaintensiteettiluku oli 44.6. Kulutuksessa oli kasvua
lammityksen ja sahkoén kaytdssa 6% mutta tydajoista koostuva energiankulutus vaheni 16%.
Scope 1 mukainen energiankulutus koostuu taysin tydajojen polttoainekulutuksesta (100 %).
89 % tydsuhdeautoista on sahko- tai lataushybridiautoja. Autokannan tayssahkoistaminen on
kaynnissa. Scope 2 mukainen energiankulutus jakautuu ostettuun sahkoon (38 %) ja
kaukolampoon (62 %).

Energiankulutus lahteen mukaan

Energian kulutus lahteen mukaan (kWh) 2022-2024
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Kestavan kehityksen tavoitteet ja
edistyminen 2024 (3)

Energiankulutus scope 1 ja scope 2

Scope 1 kulutuksen jakautuminen . "
P : Scope 2 kulutuksen jakautuminen

0% 0%

® Polttoaineen
kulutus tydajossa

W Sahkin kubatus tydakessa
38%

tott
* ltse tuotettu W Ostatt sahse

sahko

Kaukolsmpd
Polttoaineiden 62%
kulutus

lammitykseen

100 %

Kuljetuspaastot

Kuljetuksista saatujen paastoraporttien kattavuus on alentunut 12 % edellisvuoteen
verrattuna, mika johtuu siita, etta yksi kumppanilogistiikkayrityksistamme toimittaa tiedot
viiveelld, emmeka ole vield saaneet siltd vuoden 2024 paastdtietoja.

Tyoéhyvinvointi- ja turvallisuus

Osaamisen kehittaminen

Henkil6ston monimuotoisuus

Ty6tapaturmia tapahtui 2 vuonna 2024 tavoitteen ollessa 0 tapaturmaa. Tapaturmat
tapahtuivat tuotantotiloissa. Osaamisen kehittamisessa vuonna 2024 panostettiin mm. uuden
toiminnanohjausjarjestelman koulutuksiin, tuotekoulutuksiin, esihenkilévalmennuksiin seka
projektijohtamisen ja ratkaisumyynnin valmennuksiin. Henkil6stén monimuotoisuuden osalta
seuraamme henkildstomme sukupuolijakauman lisaksi ikajakaumaa. Markkinointi- ja
rekryviestinnassa tuodaan monipuolisesti esiin henkildstomme erilaisia uratarinoita ja
taustoja.

Naisten osuus henkildstossa

Naisten osuus henkiltstissa 2023-2024
100%
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B80%

40%

20% e [ 33% [l L --
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Katse tulevaisuudessa

SKS Groupin arvot toimeentarttuminen ja aikaansaaminen,
sujava yhteisty0 ja kaukonakoisyys luovat pohjan yrityksen
kestavan kehityksen ajattelulle. Silla, miten toimimme nyt
on vaikutus tulevaisuuteen. Olemme aktiivisella otteella
mukana teollisuuden muutoksessa.

Keskitymme lyhyella aikavalilla erityisesti seuraavien vastuullisuusnakodkulmien
kehittamiseen:

1
>>> Allekirjoitetut Code of Conductit
toimittajilta.

2

Mahdollisuudet vahentaa >>>
energiankulutusta.

3

Kierratetyn jatteen osuuden
kasvattaminen.

>>>
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SKS Group

Martinkylantie 50
01720 Vantaa

p. 020 764 5000
sksgroup@sks.fi
www.sks.fi
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